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Milletlerarasi is Biirosu idari Meclisi tarafindan vaki davet iizerine Cenevre'de 25.10.1921 de 3 {incii
toplantisin1 yapan Milletler Cemiyeti Milletleraras is Teskilat1 Genel konferansi,

Gilindemin 7 nci maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili meselesi hakkinda bazi tekliflerin
kabuliinii ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Is Sozlesmesi seklini almasini kararlastirdiktan sonra,

Versay Andlagmasinin 14 iincli kisminda ve diger baris andlasmalarinin miitenazir kisimlarinda
mevcut hiikiimler geregince, Milletlerarasi Is Teskilat1 iliyelerinde onanmak iizere, asagidaki Sozlesme
Projesini kabul etmistir:

MADDE 1
Bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan;
Maden ve tas ocaklari ile herhangi bir maddeyi topraktan ¢ikartmak;

Maddelerin mali, tadili, temizlenmesi, tamiri, siislenmesi, ikmali, satis i¢in hazirlanmasi ve yikma
isleri, gemi insasi, elektrik ve genel olarak her tiirlii muharrik kuvvet, istihsal, tahvil ve nakil isleri dahil,
maddelerin sekillerinin kismen ve ya tamamen degistirilmesi;

Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalga kiran, kanal, nehirlerde sefer tesisati, yol, tiinel,
koprii, su bendi, ana ve adi lagim, kuyu, telefon, telgraf, elektrik tesisati, havagazi, su tesisati ve tevzi ve
diger yapi isleri ile bunlara ait tamir, bakim, tadil, yikma, hazirlama ve temel isleri;

Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yliklenmesi, tasinmasi ve islenmesi dahil el ile
tasima isleri harig, insan ve esyanin kara, demiryolu ile nehirlerde nakli isleri;

Yukaridaki sayim, sinai miiesseselerde ¢alisma miiddetinin giinde sekiz ve haftada kirk sekiz saat

istisnalar bu So6zlesmeye uygulanmalart kabil oldugu derecede nazara alinmak kayit ve sart1 altinda
yapilmistir.

Yukaridaki sayimdan baska, her iiye, lizum gordiigii taktirde, bir taraftan sanayi ve diger taraftan
tarim ve ticaret arasindaki hududu tayin edebilir.

MADDE 2

Resmi veya hususi herhangi bir sinai miiessesede veya onun miistemilatinda calisan biitiin sahislar,
bundan sonraki maddelerde derpis olunan istisnalar nazara almak sartiyla, her 7 giinliik bir devre i¢inde
fasilasiz en az 24 saat zarfinda istirahatten istifade edeceklerdir.

Bu istirahat, imkan dairesinde bir miiessesenin biitiin mensuplarina ayni zamanda verilecektir.

Istirahat miimkiin mertebe, memleket veya bolge gelenek ve adetlerinde yer alan giinlere
rastlayacaktir.

MADDE 3

Her {iye, miinhasiran ayni bir aile efradinin calistigi, sinai miiesseselere mensup sahislari 2 nci
madde hiikmiinden istisna edebilir.

MADDE 4
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Her iiye, hal icaplarina uygun tiirlii iktisadi ve insani miilahazalar1 bilhassa gz Oniinde tutmak
suretiyle igverenlerle isgilerin yetkili cemiyetleri mevcut olan yerlerde bu cemiyetlerle istisareden sonra, 2
nci madde hiikiimleri hakkinda tam veya kismi istisnalar (istirahatin kaldirilmasi veya azaltilmasi dahil)
kabul edebilir.

Bu istisare, yiiriirliikte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle kabul edilmis bulunan istisnalar halinde
mecburi olmayacaktir.

MADDE 5

Her {iye 4 ncii madde gere§ince tamamen kaldirilan veya azaltilan dinlenmeleri telafi edici
istirahatlerin esasen mahalli anlagmalar yahut orfii adetlerle derpis edilmis bulunmasi miistesna, diger
hallerde bu sekilde telafi edici dinlenme zamanlar tespit eden hiikiimler koymayr miimkiin mertebe
saglayacaktir.

MADDE 6

Her iiye, bu Sozlesmenin 3 ve 4 iincii maddeleri geregince kabul edilen istisnalarin bir listesini
yaparak bunu Milletlerarasi Is Biirosuna gonderecektir. Her iiye bundan sonra her iki senede bir defa bu
listede yapacagi degisiklikleri bildirecektir.

Milletlerarasi Is Biirosu bu husus i¢in Milletleraras1 Genel Is Konferansina bir rapor verecektir.

MADDE 7

Bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasimi kolaylagtirmak i¢in, her patron, miidiir veya vekili
asagidaki miikellefiyetlere tabi olacaktir.

Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu bir halde veriliyorsa toplu istirahat giin ve saatlerini,
miiessese i¢inde veya baska miinasip bir yerde goze carpacak afisler asmak suretiyle veyahut Hiikiimetce
miinasip goriilecek diger herhangi bir sekilde bildirmek,

Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu bir halde veriliyorsa, memleket kanunlarinin veyahut yetkili
makamlarca yapilan Tiizliglin tarifi dahilinde hazirlanmis bir deftere hususi bir dinlenme rejimine tabi
tutulan isci veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

MADDE 8

Bu S6zlesmenin, Versay Andlasmasinin 13 {incii kisminda ve diger Barig Andlasmalarinin miitenazir
tutumlarinda derpis edilen sartlar icinde kati sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Genel
Sekreterligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikge tescil edilecektir.

MADDE 9

Milletleraras1 Is Teskilatimin iki {iyesinin onamalar1 Genel Sekreterlik¢e tescil edildigi tarihten
itibaren bu Soézlesme yliriirliige girecektir.

Bu So6zlesme, ancak onamalar1 Sekreterlikce tescil edilen {iyeleri baglayacaktir.

Daha sonra, bu S6zlesme, her iiye hakkinda onamasi Sekreterlikce tescil edildigi tarihten itibaren
ylriirliige girecektir.

MADDE 10

Milletleraras1 Is Teskilat1 iiyelerinden ikisinin onamalar1 Sekreterlikce tescil edilmesi akabinde,
Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin biitiin iiyeleri tarafindan kendisine
sonradan teblig edilecek onamalar1 da keza biitiin iiyelere bildirecektir.

MADDE 11

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye onun 1,2,3,4,5,6 ve 7 nci maddeleri hiikiimlerini en ge¢ 1.1.1924°¢
kadar uygulamayi ve bu hiikiimlerin fiil alanina ge¢mesi icin gerekli tedbirleri almay: taahhiit eder.

MADDE 12
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Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, onu Versay Andlagsmasimin 421 inci maddesi ve diger Baris
Andlagmalarinin miitenazir maddeleri hiikiimleri geregince, biitiin miistemleke, miistamare ve himayesi
altindaki memleketlerde uygulamayi taahhiit eder.

MADDE 13

Bu So6zlesmeyi onayan her liye, onu, ylriirliige girmeye basladig: tarihten 10 sene gectikten sonra
Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedebilir. Fesih, Sekreterlikge tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

MADDE 14

Milletleraras is Biirosu Idare Meclisi, en az her on senede bir defa bu Sozlesmenin uygulanma
durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermekle ve Konferans giindemi igine, sdzlesmenin yeniden
gbzden gecirilmesi veya tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla
odevi id ir.

MADDE 15

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de muteberdir.
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